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"15 de febrero - Dia Internacional del Cancer Infantil 2025
Inspirando a la Accién" "Actiia Hoy"

ASUNTO: Respuesta a Solicitud de Informacion
Nimero de Folio de la Solicitud 110198200003725

En relacion a la Solicitud de Informacion que ingreso a la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 08 de
febrero del presente afio. Le informo en relacién a: “Solicito conocer del Municipio la siguiente informacion: 1.
Solicito conocer ¢si cuenta con unidad de atencion a la violencia de género y si dentro de la secretaria de
seguridad publica cuenta con policia de género, compartiendo los resultados de detencion del afio 2024.7 2.
Solicito saber ¢ si el Municipio ha impartido Capacitacion con perspectiva de género a sus servidores plblicos
municipales y se me informe del nimero de personas que han sido capacitadas.? 3. Solicito conocer si el
municipio cuenta con Refugios de Mujeres (lugares seguros), ;en donde se encuentran ubicados? y ; cual es
su capacidad de atencion.? 4. Solicito conocer la integracion paritaria del Municipio en sus titulares de
dependencia y organismos descentralizados, para comprobar el cumplimiento constitucional de paridad de
género.”. En téminos de lo dispuesto por el numeral 47, 48 Fraccion II, 11y VI de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Le notifico respuesta otorgada:

1. Solicito conocer ¢ si cuenta con unidad de atencion a la violencia de genero y si dentro de |a secretaria de
seguridad publica cuenta con policia de género, compartiendo los resultados de detencion del afio 20247
Respuesta otorgada por la Direccion de Seguridad Publica Municipal mediante Oficio SPM-047/2025,
que a letra dice; La Direccion de Seguridad Pablica del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato,
cuenta con un area de atencion a la violencia de género “Unidad Policial Especializada para la
Prevencion y Atencion a la Violencia de Género”
- Resultados de detencion del afio 2024.
R.- No hay registro.

- Resultados de arrestos del afio 2024.
R.- 302 arrestos por los siguientes conceptos.
Violencia Familiar.
Discusion de pareja.
Masculino agresivo dentro del domicilio.
Persona agresiva con adulto mayor.
Masculino agresivo con ex pareja.
Masculino con orden de restriccion.

2. Solicito saber ¢ siel Municipio ha impartido Capacitacion con perspectiva de género a sus servidores plblicos

municipales y se me informe del nimero de personas que han sido capacitadas.?

Respuesta otorgada por la Oficialia Mayor mediante Oficio No. 749/0.M.12025, que a letra dice; Por parte
\%ﬁla Oficialia Mayor no se ha impartido capacitaciones con perspectiva de género.
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Respuesta otorgada por la Coordinacion para las mujeres mediante Oficio No. C.M.076/2025, con la
finalidad de brindar la informacion solicitada se hace de conocimiento que al presente dia se ha
impartido solo una Capacitacion con perspectiva de género; el nimero de personas que han sido
capacitadas son 4 cuatro personas adscritas a la Coordinacion Municipal para las Mujeres: 2 dos
Licenciadas, 1 una Psicologa y la Titular de esta misma Coordinacion.

3. Solicito conocer si el municipio cuenta con Refugios de Mujeres (lugares seguros), s en donde se encuentran
ubicados? y 4 cuél es su capacidad de atencion.?
Respuesta otorgada por la Coordinacién para las mujeres mediante Oficio No. C.M.076/2025, con la

finalidad de brindar la informacién solicitada se hace de conocimiento que el Municipio NO cuenta con
un refugio para mujeres.

Respuesta otorgada por la Direccion de Seguridad Publica Municipal mediante Oficio SPM-047/2025,
que a letra dice; La Direccion de Seguridad Publica del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato,
hace de su conocimiento que No se cuenta con espacios seguros “Refugio para Mujeres” y en caso de
urgencia se canaliza a la Coordinacion de las Mujeres ya que son quienes gestionan los espacios con
IMUG del Estado o en su defecto se canaliza a la Fiscalia Regional.

4. Solicito conocer la integracion paritaria del Municipio en sus titulares de dependencia y organismos
descentralizados, para comprobar el cumplimiento constitucional de paridad de genero,

Respuesta otorgada por la Oficialia Mayor mediante Oficio No. 749/0.M./2025, que a letra dice; Se anexa
al presente Directorio de los Titulares de las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

Respuesta otorgada por la Direccion General del Sistema Municipal Dif mediante Oficio No.
SMDIF/DIR/00103/2025, que a letra dice; Por medio del presente me dirijo a Usted de la manera mas
atenta para dar respuesta a la solicitud de informacion con nimero de folio 110198200003725, donde
solicita conocer la integracion paritaria del Municipio en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, misma que se integra de la siguiente manera:

Puesto Sexo
Presidencia: 1 Mujer
Directora: 1 Mujer
Encargados de area: S Mujeres y 2 Hombres

Respuesta otorgada por la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Luis de la Paz, Gto.,
mediante Oficio No. 563/2025, que a letra dice; Ing. José Roberto Regalado Arrecla, en mi caracter de .
Director General de Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Municipio de San Luis de la
Paz, Gto,, en atencion al Oficio No. UAIP0069/2025 con el debido respeto, comparezco para informarle
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No. Nombre Puesto : ' Sexo
1| José Roberto Regalado Arreola | Director General JAPASP Hombre
2 Eric Soria Arredondo Presidente de Consejo Hombre
3 | Gerardo Becerra Becerra Vocal de Consejo Hombre
4 | Francisco Alberto Monroy Arvizu | Vocal de Consejo Hombre
5 | Yareth Manriquez Villanueva Subdirectora General JAPASP Mujer
6 Nancy Rios Juarez Secretaria de Consejo Mujer
7 Leticia Martinez Gonzalez Vocal de Consejo Mujer
8 | Guadalupe Aidé Galvan Guerrero | Vocal de Consejo Mujer

Atentamente
P8z, Gto., a 17de febrero'fe 2025.

Gadcana 202 Col San Lusito
CF 37900 San Lo de ba Pas.
kUl




- TITULAR —

| Lic. José Francisco Mendoza Martinez

I Secretario de H. Ayunitamiento

C.P. Eduardo Adolfo Rodriguez Lino
Tesorero Municipal

|

DEPENDENCIA |

‘ Secretario de H. Ayuntamiento

Tesorero Municipal

Ingeniero en Electromecanica
Salvador Cerecedo Hernandez

Oficial Mayor

Licenciada en Administracién de Recursos
Turisticos
Leslie Andrea Ramirez Mendoza

Directora .de_ Desarrollo Turfstico

Zootécnica

Licenciada en Madicina Veterinaria y
Brenda Gabriela Vélez Vazquez

Directora de Proteccién a| Ambiente

Arq. José Alvarado Briones

’ Director General de Infraestructura
Municipal y Obras =

LLic. José de Jests Cas_ﬁfit;&_i;érado |

I Director de Transito Municipal

LLic. Jairo Damian Alvarez Duran

Comisario de Seguridad Pibiica

BA.V.Z. Kristiann Evaristo Ramos Chamichart

FJfrector de Rastro Municipal

Lic. Israel Alejandro Monasterio Olvera

’ Direcf&ir”de-Des'arr'bild. Social

L.A.E. Gilberto Vazquez Briones

! Director de Deportes

Lic. Kirey Diaz Campos

’ Directora de Cultura y Recreacian

Lic. Juan Edgardo Gonzalez Ruiz

I Director de Economia e Innovacidn

C. José Luis Torres Villanueva

’ Director General de Servicios Pdblicos
Municipales

Técnico Especializado en Proteccign Civil
Francisco Javier Cortés Martinez

’ Director de Protsccion Civil

Arq. Montserrat Quintana Padilla’

! Direétora de Desarrollo Urbano

Pasante Licenciatura en Ciencias del
Comportamiento Humano
Martha Soledad Sanchez Hernandez

Titular de la Coordinacidn de I3 Mujer

Jessica Viridiana Rico Lino

Directora_G”eneral delf Sistema para ¢
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San Luis de |a Paz, Gto.

LT.S.U. Ana Paula Gémba Séanchez

Coordinadora de Planeacién

LFotégrafo Eduardo Daniel Sosa Romerg

I Coordinador de Comunicacian Social,
Prensa y Difusion. ’

LLicenciado Juan Manuel Juérez Mireles

! Jefe del Departamento de
Fiscalizacién

Ingeniera en Geomantica
Génesis Betsabé Rios Rios

Departamento de Impuesto Predial y

, Titular de la Jefatura dal
Catastro

C. Karla Yolanda Pefia Gamba

Subdirectora de |3 Direccidn de
Desarrollo Social.




